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ZUKUNFT GEMEINSAM GESTALTEN:

Schule digital -
d wie geht das?

Wie die digitals Revolution uas
versndert
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Zu Beginn eine Aufgabe:

Bitte notieren Sie sich im
Verlaufe des Vortrags die aus
lhrer Sicht wichtigste bzw. fur
Sie bedeutendste Aussage auf
den Papierstreifen.
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ZUKUNFT wird AMBIGOUS




Unsere Welt wird sich radikal wandeln

THE SCIENCE BENIND

CABICAL LiFE EXVERSTON Im 21.Jh. werden wir eine
Veranderung der
Lebensbedingungen,
Anforderungen und
Moglichkeiten des
Menschen erleben, die in
ihrer Intensitat etwa dem
Wandel der zuricklie-
genden 20 000 Jahre
L Menschheitsgeschichte

RAY KURZWEIL entsprechen.




Industrie 4.0
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Was meint ,Kiinstliche Intelligenz“?

Max Tegmark * Leben 1.0 = biologische Stufe
: * Leben 2.0 = kulturelle Stufe

I—E BEN 30 * Leben 3.0 = technologische Stufe

Mensch sein im Zeitalter _ :
Kunstlicher Intelligenz bestlmmt deCh AKI
e AKI: Allgememe Kunstllche_
gests? Intelligenz analog menschlicher

Intelligenz meint die Fahigkeit,
komplexe Ziele zu erreichen.

* Utopisten
e Skeptiker

* Nutzbringende KI-Bewegung
(BAI)

AKI-Sicherheitsforschung

»Kl ist die Zukunft nicht nur fur Russland, sondern fur die gesamte Menschheit.

Wer diese Entwicklung anfuhrt wird zum Herrscher der Welt.“
WIladimir Putin



Wie lange brauchte die Menschheit, um 5
Milliarden Gigabyte herzustellen?

Der Trend zu Null-Grenzkosten wird auch
¢ 2000 Jahre Bildung und die Schule radikal verandern!
- bis zum Computerzeitalter . i
Nur wenn wir aktiv Visionen fur das Lernen

°® 48 und die Schule der Zukunft entwickeln,
Stunden werden wir die Digitale Dividende ernten
- brauchte sie noch im Jahr 2011 konnen.
¢ 10 Minuten Lernen 1.0
- brauchte sie im Jahr 2013 E——— '
1 ) 3 Lernen 2.0
([ 2
Sekunde o - Lernen 3.0

- brauchte sie im Jahr ...?

4
Neue Lehr-/Lernformate
ermoglichen Lehrerentlastung,
Lernfreude & Spitzenleistung

Quelle: Landesanstalt fir Medien NRW



Ken Robinson:
Unser Bildungssystem wurde fur eine andere Gesellschaft
entwickelt...
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,Cogito ergo sum*

Descartes Quelle: RSA ANIMATE: Changing Education Paradigms
https://www.youtube.com/watch?v=zDZFcDGpL4U



FlieRband und schubweise Abfertigung
nach dem Fabrikmodell...




..Ist das Alter das wichtigste Kriterium?

Leistungsunterschiede von bis zu 3 Schuljahren in der Grundschule!



Die Lebenswelt der Kinder hat sich radikal verandert...,
....aber das Modell schulischer Bildung blieb weitgehend konstant.
COMPVTERS
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808 000 ADHS-Diagnosen in 2016 — Uberwiegend Jungen — Wurzburg 2,5 mal

Quelle: Barmer KRK 2016

61% der 6-7jahr. gefallt der Unterricht — 4 Jahre spater sind es nur noch 33%

Quelle: World Vision Studie 2018

900 000 Millionen € geben Eltern fur Nachhilfe aus

Quelle: Bertelsmann Studie 2018



Mit wachsender Standardisierung und Testung wachst die
Zahl der ADHS-Diagnosen...
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Wir brauchen ein neues Lehr- und Lernmodell:

Digitalisierung ermoglicht personalisierte Lehr-/Lerndesigns
und Binnendifferenzierung

—




Muster
der
Vergangenheit

Infos: www.if-future-design.de :
‘ - - -



B TRENDS ‘

Abb. 1: Bei der digitalen Bildung
geht es um mehr als Technik.

Prof.Dr. Olaf-Axel Burow

Bildung 2030

Sieben Trends, die die Schule revolutionieren werden



Sieben Trends, die die Schule revolutionieren werden

Steve Jobs, der Grunder von Apple und visionare Vordenker des anbrechenden digi-
talen Zeitalters, auBerte kurz vor seinem fruhen Tod: , The next big thing is education®.
Wahrend sich hierzulande Schulentwickler und empirische Bildungsforscher vor allem
mit der Frage beschaftigen, wie man das traditionelle Schulsystem verbessern kann,
wird im Silicon Valley langst in anderen Dimensionen gedacht.

Olaf-Axel Burow

D igita I i S i e ru n g Charlotte Gallenkamp (Hrsg.)
Personalisierung und neue Lehrerrolle 3 Bildung 2030

=8 Sieben Trends, die
Ve rn etz u ng :% die Schule revolutionieren

Veranderung des Lehr-/Lernraums
. Gesundheitsorientierung
Demokratisierung
Glicksorientierung

NoOowUuswWwNEe




@ Trend 1:Digitalisierung

. LEARNTEC 2015 | Lernen mit IT | 23. Internationale Fachmesse und Kongress

-
-
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- 27.-29. Januar 2015
’ Zukunft Lernen. Messe Karlsruhe

“://-J/i\\ . LEARNTEC
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www.learntec. de

Trilling & Fadel: 21st Century Skills: 54157

Weniger Wissensvermittlung - mehr LENTURY
Kritisches Denken und Problemlosen > KlLL : !
Kommunikation und Kollaboration ')‘ ‘
Kreativitat und Innovation SERNIE TRILLING

& CHARLES FADEL

Wissen ist keine Kompetenz!

Kompetenz = Wissen + Haltung + Handlung + Metalernen



WIE SICH TECHNOLOGIEANWENDUNG ENTWICKELT

Papst-Audienz in den achtziger Jahren




WIE SICH TECHNOLOGIEANWENDUNG ENTWICKELT
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Papst-Audienz heute -

Die ,Generation Selfie” nutzt andere Medien und will anders lernen!




Aber:
Verstehen — Widerstehen - Gestalten

ADAM ALTER * Die Nutzung digitaler
Medien ist eine
Gratwanderung:

UNWIDERSTEHLICH e Den Chancen stehen

Der Aufstieg suchterzeugender R|S|ken gegenUber

Technologien und das Geschift

e Zentral: Ausbildung
kritischer Urteilsfahigkeit

* Medienkompetenz zeigt
sich in der Fahigkeit zu
kritisch-kreativer
Nutzung

»Ein super sltichtig machendes Buch!«
MALCOLM GLADWELL




IBM ,,Watson Personality Service“ verarbeitet ca. 5000 Information liber jeden
Nutzer Sozialer Medien und entwickelt tiber jeden von uns nach zwolf Kategorien ein

-.. ' ’ o8 [ ]
Personlichkeitsprofil ,dassin der L 'ef:iﬂsf?u ere Bediirfnisse und unser Verhalten
Y » i P U Es’? /

vorherzusagen. ;. _ »” !
,Cambridge Analytica“ hat mit solchen Systemen den Brexit und die .
Amerikanische Prasidentenwahl beeinflusst. .

DAS

LEITALTER
DES
UBERWACHUNGS
KAPITALISMUS

Wir sind Teil eines gigantischen Projekts der Verhaltenssteuerung:
Wie kénnen wir Autonomie im ,,Uberwachungskapitalismus”

zuriickgewinnen?



KULTUSMINISTER

aff

1. Suchen, Verarbeiten, 4
Aufbewahren

. Produzieren und
Prasentieren

2. Kommunizieren und 5
Kooperieren

. Problemlosen und

Handeln
3. Schiutzen und sicher

: 6. Analysieren und
agieren

reflektieren



Generation Selfie:

Smart-Phone und soziale Medien pragen eine neue Generation

1. Keine Eile (Verlangerung der
Jugend; keine Rebellion gegen die
Uberfirsorglichkeit);

2.0nline-Zeit (mehr Zeit online,
weniger Zeit mit traditionellen
Medien);

3. Weniger personliche, mehr
virtuelle Interaktion

4. Unsicherheit (Anstieg der
Depression, Einsamkeit,
Schlafmangel).

My Selfie




Wird die ,,Generation Selfie” unterschatzt?

Olaf-Axel Burow

_ * Mit der digitalen Revolution
Future Fridays — erzwingen Jugendliche die

Warum wir das Modernisierung der Politik
Schulfach Zukunft & ihrer Formate

brauchen * |Ist die , Politik der Alten fir
die Alten” (so die ,,Welt)
am Ende?

e Kulturelle Bildung heute
zielt auf die Forderung von
,2Zukunftskompetenz”

 Brauchen wir ein Schulfach
Zukunft oder gar ,Future
Fridays“??

PADAGOGIK

20
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e Zuckerberg hat 2 %2 Milliarden User
J UND ARBEITET AN - Z. T. DISRUPTIVEN - INNOVATIONEN

Mobil, orts- und zeltunabh7ng|g, aber zéntr
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3
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LAlles, was wir unterrichten, sollte

[ [ [ ll
sich von Maschinen unterscheiden!
Alles, was wir unseren Kindern beibringen,
muss sich von dem unterscheiden, was *  Wir missen die Art wie wir
Maschinen kénnen - fordert Jack Ma von unterrichten radikal @andern
#Alibaba. #WEF18 #Davos * Lehrer sollten aufhéren, lediglich

Wissen zu vermitteln

e Kinder sollten etwas Einzigartiges
lernen:

WO R -»‘,—' , - Werte
EC gy 55 BS® - Uberzeugungen
d - unabhangiges Denken
- Sorge fir Andere
- Sport
- Musik, Malen, Kunst...

Jack Ma sagt: }
Unsere Kinde
konnten Kam
gegen Maschinen * Kritische Urteilsfihigkeit und

veflieren | Kreative Gestaltungskompetenz!
Jack Ma auf World Economic Forum 2018 L und Ss als ,,Future Designer”



Interaktive Lernplattformen revolutieren das Lernen:
flow, binnendifferenz., inklusiver Unterricht sind machbar!

p——

Freiherr v. Stein-
Schule Neumiinster
Schulpreis 2016
Alemannen-Schule
Wutoschingen

MASSGESCHNEIDERTE AUFGABEN:

eine Software mit dazu passenden Ubungs-aufgaben, die
automatisch generiert werden und so aufgebaut sind, dass
der Schiler nach zehn richtigen Losungen automatisch
auf die nachste Schwierigkeitsstufe gefiihrt wird.

DATA MINING:

eine Analyse- und Dokumentationsoftware, die im
Hintergrund mitlauft und es dem Lehrer ermoglicht, die
Arbeitsweise und die Lernschwierigkeiten des Schilers
nachzu-verfolgen, um ihm passgenau Hilfen geben zu
konnen.

PEER LEARNING und PEER GRADING:

Softwaretools, die es Schilern, die unterschiedlich
fortgeschritten sind, ermaglichen, sich gegenseitig bei der
Bewaltigung ihrer Aufgaben unterstitzen

Einsatz fiir den ,,Flipped Classroom*
Learning-Apps selbst erstellen:
www.learning-apps.org



Erfullung & Spitzenleistung durch personalisierte Passung

flow /

frustration

flow

Anforderungen

langeweile

Fahigkeiten




Trend 2: Personalisierung und
neue Lehrerrolle

,J\,

R Abschied vom Gleichschritt  +
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Die fabrikmalige Massenpadagogik weicht einer personalisierten,
flexiblen, vernetzten, weltoffenen, projektorientierten Padagogik




Wie sich das Lernen andert

Traditionelle Schule Schule der Zukunft
“ Lernen “ Lernen
frontal frontal
A \ W Lernen ‘ W Lernen
" allein | allein
- Partner - Partner -
Gruppe Team

Der Klasseraum ist optimal & ? Flexible Raum- und W Kreis
Mobiliargestaltung

Verandertes Lernen bendtigt neue Lehr-/Lernformate
und passende Architekturen!
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In den Arbeitsfeldern Raum, Zeit,
Schuler und Lehrer wurden
Veranderungsprozesse eingeleitet.

Klassenzimmer sind weitgehend
verschwunden und wurden durch
Lernateliers, Input-Raume und
kooperative Lernbereiche ersetzt.

Es wurde eine Rhythmisierung
eingefuhrt, die auf die Bedurfnisse
der Lernenden Rucksicht nimmt.

Lehrer wurden zu Lernbegleitern
und Schuler wurden zu
Lernpartnern.

Jeder Schiiler hat einen
Einzelarbeitsplatz

Alemannen-Schule
Wutdschingen

Kurzfilme: www.alemannenschule-
wutoeschingen. de/

ml//r |
. I!wm
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Vernetztes Lernen:
Lehrer/innen als Lernberater, Coaches und Lernumgebungsdesigner




ummmaumsmn
versiohen (Schilssebegne Uberschriften)

ich kann den Sinn enfacher Sachtexte
Lesen b
[ L= .z\ Ich kann Bacher n Bichermen finden und
Mf vt ausiehen Ich kann nach Informasonen

> —
.

| ich kann en Kinder- oder Jugendduch lesen und
| mach Myt den Inhalten ausemnandersetzen

ich kann enen Text schreden und achte auf

Emnietung. Hauptied und Schiuss geghedert st | sprachiiche Merkmale aufbauen und kreative Kieen ertwichen
o L o |ichikenne Mirchen und ive Meremels Ich kann mit Mirchen produkiiy umgehen Ich kann exgene Mirchen nach bekannten
Merkmaien vertassen und ausgestaten
Textsorten S - — ich kann Gedichie untersuchen und kenne
i - Oudichton protitdie snguion erste sorachiache Bader
Recht- @@ | 1cn cam Wonter me Hate dor ich kann en Worerbuch fachgerecht benutzen, | Ich kann die eraren
ec nchtg schveiden wenn ich mit der Schreiung von Wortern micht | und anhand von Bempielen begranden. ich
schreibung DO |scmmgm. osecne rewcr rome i g o
lch kenne dw Wortarten Nomen, Verb und Ich kenne e Wortarten Pronomen und Ich kenne dw Fale Nomnaty. Genetrv. Dativ
spnch. Adyoktry Prapositon - »-gunumau&-nn
wissen g ich kenne die Zaformen Praterium, Prisens | o0 Semne Clo Zeor Perleld ond kamndie |\ L o Ll L
und Futur | und kann sie verwenden m"‘m*‘- Verwendung erkiiren. es erkennen und biden
| : —— '
Ich kann enen unbekannten Text nach kurzer
Préasentieren E ich kann bekannte Texte Nussg voriesen Einarbetungezet Adsex) voriesen. 1oh kann Texte unngestatend vorragen
' Ich kann mit dem Computer umgehen, Ich kann egene Taxidokumente fir ene Ich henne erwererte Furkionen der
Toxtdokumente erstelien und speichem entache Prasentaton erstefien Toxtverarbadung ung gostatung |
1S . &
Medien ch kamn Inhafte eines Horspiels versishen und | kch kann hersteten | " kann Siminche Gastatungemine:
L1 | wedergeben ich kenne Gestaltungsmitel und erllutern. ich kenne Merkmaie von mmmm.:':mu
aines HOrspiels. Werbeplakaten und Werbeanzegen Orobuchanens umestasn.
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Trend 3: Vernetzung und
fachlibergreifendes Lehren & Lernen

Ulrich Weinberg J

—

Network -

Thinking

!

Was kommt nach
dem Brockhaus-Denken?
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,Brockhaus-Denken ist eine
Metapher fur die Art und Weise, in
der wir seit Jahrhunderten
erfolgreiche versuchen, unsere
Wirklichkeit zu verstehen, zu
organisieren, zu strukturieren, zu
vermitteln

Wir sortieren, wir unterteilen, wir
trennen — zum besseren
Verstandnis — in kleinere
Schubladen und verstauen dort die
Wirklichkeit.”

Diese Fertigkeit wird heute zum
H i ndern iS ! (Weinberg 2015, S.19)



Abschied vom isolierten Einzellerner

> konnt
| ' ~hleme beleuchten kon
Phanomene sichten, die Probleme D | ,

h alleine unt

irmi

= 1 flr S ] ~\!ﬁ‘l mal dbycs
Lernen und arbeiten Tur sic

Montag-Stiftung: http://schulen-planen-und-bauen.de/



Spitzenleistung und Entlastung
durch Teampr|n2|p Die IGS Gottingen

*Team-Kleingruppen-Model
» 180 Schuler mit 12-15 Lehrkraften

» L-Teamraume, Cluster-, Klassen-,
Freiarbeits-, Differenzierungs- & PC-R.

» ProKlasse 5 Stammgruppen von sechs
Ss, uber 5 Jahre zusammen

» Tischgruppen: Leistungs-, Geschlech-
terheterogenitat (3 star e+3 schwache)

* 30% die mit schwachen Noten an-
kommen, verlassen die |IGS mit Abitur

* Abi-Schnitt 2,2 -Gymnasien 2,5

« Lernen ohne Angst - Berichte statt
Noten bis KI.8 — kein Sitzenbleiben

» Keine auBere Differenzierung
*  www.igs-goe.de

Fazit: IGS kann die Leistungen von Gymnasien ubertreffen!



@  Trend 4: Veranderung des Lehr-/
Lernraums

Wie sieht eine Schule im Zeitalter der Singularitat aus?

- e naliele - ‘
T
j e | s 14 ¥
Wir brauchen unverwechselbare

AR w0 LR Schulen mit ,Personlichkeit”



BBS Nurnberg 2018




Partizipativ geplant:
...oder so?

Oder verliert im ,,Digital Age” der Raum an Bedeutung?



Alternative Raumgestaltungen

- Klassenraum-Plus

| e

-
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Lerncluster
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https://schulen-planen-und-bauen.de/ Lernlandschaft
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Co-Working-Spaces statt Klassenzimmer
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Munchen sucht nach passenden Losungen

Funktionsschema W Landsshavwise
Grundschule — Multifunktionaler Bitdung und Sport

Mehrzweckbereich

Eduard Arndt




Trend 5: Gesundheitsorientierung

Kollegen =
S AA LAVAG T

‘‘‘‘‘‘

anor
....

Burow & Rolff: Zukunftswerkstatt Abbau von Belastungen
Lehrer klagen: Zu wenig Freiheit und zu groRer Zeitdruck



Wie sieht es im Bildungsbereich aus?
Bildungspersonal ist besonders belastet
Lehrer leiden in D haufiger als

andere Erwerbstatige an Burnout
und fehlen éfter. BILDUNG

Sie kdnnen zu wenig abschalten AKTIONSRAT

Sie sind durch standige
Bildungsreformen erschopft Psychische Belastungen und

Sie leiden unter Zeitdruck und zu Burnout beim Bildungspersonal

vielen Verwaltungsaufgaben Empfehlungen zur Kompetenz- und

Es mangelt an Kooperation Organisationsentwicklung

Die Interaktionsdichte und die
Fille der Entscheidungen
Uberfordert

Hans-Peter Blossfeld, Wilfried Bos
Manfred Prenzel. Ha



Was liegt an den Rahmenbedingungen?
Was am Kollegium? Was ist mein Anteil?

Olaf-Axel Burow

wie @“Mm
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Wertschatzende
Schulleitung

Der Weg zu Engagement,
Wohlbefinden und Spitzenleistung

-Studie 2018: Beschaftigte sind seltener krank,
n sie sich wertgeschatzt fiihlen und |hée§\~’\
2it als sinnstiftend erleben!

Wir brauchen eine Kultur der Wertschatzung fiir Lehrer und Schiiler!



. | Trend 6: Demokratisierung

* Schule braucht mehr
Gestaltungsfreiheit und
weniger Verregelung

 Schuler mussen starker
an der Schul- und
Gemeindeentwicklung
beteiligt werden

e Schule muss zum Ort
gelebter Demokratie
werden.
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- aire % aaer Ovlank ler g
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Olaf-Axel Burowvv

Future Fridays —
VWarum wir das

Schulfach Zukuntft
brauchen

PADAGOGK




Warum hast Du bei ,, Fridays for Future” mitgemacht?

klimapolitik umweltschutz
N CEpaty faufmerksamken

weltmenschen
Edem zeit poll Ikun’[ers’[utzen
onach & SChulerinnen
ana © U FEGIErU NQ %o

handeln

s > kunft osusging
Klimawandel:

generationleben andern

gemacht mwelt Kinder schule

rotest
aufmerksam P endlich

politikerinnen

Quelle: https://www.boell.de/sites/default/files/fridays_for_future_studie_ipb.pdf?dimensionl=division_iup



Wege zu einer Kultur nachhaltigen Lernens und Handelns

THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

8 DECENT WORK AND 10 REDUCED
ECONONIC GROWTH IREQUALITIES

6000 HEALTH QUALITY GENDER CLEAN WATER
e o
1 Sk § 12 covoro

13 i 17 e

Wie konnen diese Ziele in den Ganztag integriert werden?
Was ist der Beitrag von Lehrern? Was von Erziehern/Sozialpadagogen?



Weiter so wie bisher?

|| /=) | |
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Das Prinzip "Mehr Desselben™
flhrt oft in eine Sackgasse !



GEMEINSAM ENTWICKELTE ZUKUNFTSBILDER

TREIBER DES WANDELS
Lineares Vergangenheit Gegenwart
Denken &

Handeln

Transfor-

matives Vergangenheit Gegenwart
Denken & ‘
Handeln

Zukunft

>

Zukunft

S

Closed shop
Sachzwange
Mehrdesselben

Bilder der ertraumten
Zukunft der Schule

und des Lernens
Offener Moglichkeitsraum

ALTE BILDER PRAGEN UNSERE VORSTELLUNGEN:
WIE SEHEN DAS LERNEN UND DIE SCHULE DER ZUKUNFT AUS?



Lernen als eingreifende Zukunftsgestaltung: Schiiler lernen ,,Weltentwerfen”
Digitale Medien ermoglichen es, dass L und Ss zu ,,Future Designern” werden
- Service Learning ®

- Entrepreneurship Education —=r=_ D

- Eduaction: Projekt Herausforderung O/ W :

- Skype in the Classroom
- Wikipedia-Artikel

- Zukunftswerkstatten

- Future Journeys

- Moocs, Poocs...

ITERATIVER PROZESS
\/ FLEXIBELER RAUM

Die drei Kernelemente des Design Thinking

, MULTIDISZIPLINARE TEAMS




Schulen brauchen Makerspaces...
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... und einen , Wall of Shame“ - ,Fehlerkultur!



Quizlet:
Going to School While Running a Startup

 Andrew Sutherland konnte
nicht ahnen, dass die App die
er als 15-jahriger Schiiler 2005
programmierte, wenige Jahre
spater von 50 Millionen
Nutzern in 130 Landern
benutzt wurde und er damit
seine Firma grunden konnte.

 Dabei wollte er gar keine
Firma griinden, sondern mit
L] ‘l . .
,Quizlet” sich und seinen
Mitschulern das
Sprachenlernen erleichtern.

 Andrew Sutherland (circa
2011), Quizlet founder and
chief technology officer.

Quelle: www.edsurge.com/news/2019-08-20-going-to-school-running-a-startup-when-students-build-their-own-edtech



Kassel 2030: "Traum Deine Stadt*

46 Schulen entwickeln Vision zur Stadtentwicklung
B W
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Pramierung in der Documenta-Halle mit dem Oberbirgermeister und den Stadtraten



@  Trend 7: Gliicksorientierung

Uberlegen Sie: \\‘\\\\ ‘\“ Olaf-Axel Burow

» Was ist aus lhrer Sicht das
wichtigste Ziel bei der S
Entwicklung lhrer Schule s £
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bzw. Bildungseinrichtung?

e Der erste Lehrstuhlinhaber der ?OSl‘h Vé’,

Padagogik, Ernst Christian Trapp, %Ldkﬁ%l
formulierte 1780 in Halle:

Sieben Wege zu Lernfreude
und schulglick

* ,Erziehungist Bildung e
des MenSChen ZUr _ Schuleverschwand - :
Glickseligkeit”




Gluck als Motor der Schulreform in der
Aufklarung

Joachim Heinrich Campe 1787

« Du bist nicht Seele allein, du hast
auch Korper; und deine Seele ist nicht
blof} Verstand, sie ist auch Herz, nicht
blofR Erkenntniskraft, sondern auch
Empfindungsvermdgen”

 ,Die Gluckseligkeit wird verringert,
in dem MaRe, in dem die Bildung
vereinseitigt wird.”

ab, diese Vereinseitigung zu
uberwinden, um

Wohlbefinden fur Lehrer/innen sowie
Schulerinnen zu ermoglichen!

www.olaf-axel-burow.de



Was hat Glick mit Schul- bzw.
Berufserfolg zu tun?

e Gluckliche Menschen...
— sind gesunder
— haben bessere Beziehungen
— verdienen mehr Die Sicht der Okonomie
— sind kreativer
— lernen schneller
— arbeiten besser mit anderen zusammen

Bruno S. Frey
Claudia Frey Marti

Fazit: Die Zukunftsschule ist gut, gesund & nachhaltig!



Schlusselfragen:
eher

U-Kurve des Gliicks iy 1. Was hat mich, das

Dol I e Lot ol oot 1 Bt s, ' letzte mal g|UCk|ICh
WA e gemacht? Wie ging das?
Drei Glucksfaktoren:
-materielle Sicherheit
-soziale Beziehungen
-hoherer Lebenssinn

2. Welche Beziehungen
mochte ich pflegen bzw.
entwickeln?

3. Was ist ,mein Ding“?
d.h. der hohere
Lebenssinn fur den ich
Energie & Leidenschaft
einsetze?

Die ,,Gluckswerkstatt* Lebenspanorama:

ohet
gering

‘ .

Meine Gluckskurve —
Lifeline*




Was ist die Quintessenz der
evidenzbasierte Glucksforschung?

,Menschen sind nicht

glucklich, weil sie

erfolgreich sind,

sondern erfolgreich, Gliick
weil sie glucklich sind.”

emotion | campuis’|

(Sonja Lyubomirsky, University of California)



John Locke 1693:
Die Lust am Lernen entfachen!

John Locke * Ein guter Lehrer muss
Sreibrlhen sich darauf
iiber Exzichung konzentrieren, in den

Schulern ,vor allem
eine durch nichts
getriibte Lust am
Lernen zu entfachen”,
ohne zu frih zu fragen,
wozu das erlernte
Wissen spater
vielleicht dienen moge.




' Sei visionar i -
FUture DeSIgn Design fiir Zukunft De5|gn for Happlness

Wertschatzende Erkundung/Diagnose
Nachhaltige Vision
Transformation

,Happiness”

Vision
Kreativitat
Inklusion/Diversity
Team
Work-Life-Balance

Sei leidenschaftlich

Machs einfach o
Design fiir Engagement

Design fiir Simplexitat

o Selbstbestimmung

Verstandlichkeit _ . . Kompetenz-Erfahrun
Personliche Bedeutsamkeit Drei Haltungen & drei Designs P ning.
Bedeutung-Zugeharigkeit

Handhabbarkeit



Gluck als Bildungsziel im Digital New Age
ist kein neuer Gedanke:

Gluck ist das letzte Ziel menschlichen Handelns.
(Aristoteles — 3. Jh.v.Chr.)

Letztlich zielt das unermudliche Streben der Menschen

darauf ab, glucklich zu sein.
(David Hume — 18. Jh)

Ich habe beschlossen, glucklich zu sein,
weil es besser fur die Gesundheit ist.

(Voltaire)



Auch im ,Digital New Age" qilt:

Tosttive " = i
%LdAgogn e

,Herauszufinden, wozu man
sich eignet, und eine
Gelegenheit zu finden, dies
zu tun, ist der Schlussel zum
Glucklichsein*

John Dewey 1930

000000000000000
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

il Bildung 2030
=8 Sieben Tre d d
" die Schule utionieren

/" FUTURE DESIGN

RRRRRRRRRRRRRRRR

UN I KA S S E L Infos&downloads:
VERSITA T wwwolaf-axel-burow.de




Da war doch noch eine Aufgabe:

1. Was war die aus lhrer Sicht wichtigste
bzw. fur Sie bedeutendste Aussage?

2. Notieren Sie diese auf dem Satzstreifen

3. Kommen Sie in den ,Marktplatz* und
bilden Sie Gruppen nach ahnlichen
oder Sie interessierenden Satzen.

4. Formulieren Sie eine gemeinsame
Quintessenz und gestalten Sie sie in
Form einer Skulptur, eines Objektes
oder eines Standbilds.

Prasentation im Plenum
16.00




SWOT-Analyse

2 x 4 Stationen x 15 Minuten

Station 1: ,Schwachen” = rote Karten

» Benennen Sie die wichtigsten Schwachen
bzw. Entwicklungsnotwendigkeiten der
|GS Seevetal..

Station 2: ,Starken” = grune Karten

» Benennen Sie die wichtigsten Starken, die

Sie beibehalten und vielleicht sogar
ausbauen wollen — Was sind die
besonderen Starken lhrer Schule?

Station 3: ,,Risiken” = blaue Karten

Benennen Sie die wichtigsten Risiken, die
sie sehen, wenn Sie sich mit lhren
Kolleginnen auf einen gemeinsame
Veranderungsreise begeben

Station 4: ,,Chancen = gelbe Karten

Benennen Sie die wichtigsten Chancen,
die Sie sehen, wenn es Ihnen gelingt,
zusammen mit lhren Kolleglnnen lhre
Visionen bzw. Winsche nach der
Entwicklung einer zukunftsorientierten
Konzeption der IGS Seeevtal
umzusetzen.



—
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Lernen aus der entstehenden Zukunft
1. Présentation der Visionen

] L

2. Gemeinsamer Grund und Themen

e

3. Arbeit ihﬂ@éﬁs&erungwen

Theorie U

(O. Scharmer)






How to start a Revolution:
Auf den Tipping Point kommt es an!

m Gladwell

ipping
Point

Wie kleine Dinge Grofies

bewirken kéonnen

Der Ansteckungsfaktor

Ideen, Produkte, Botschaften und
soziale Bewegungen verbreiten sich
wie Epidemien

Das Gesetz der Wenigen:

Das Gesetz der Wenigen sagt, dass
es ein paar ungewohnliche Leute da
drauen gibt, die eine Epidemie
auslosen konnen. Man muss sie nur
finden.

Kenner, Vernetzer, & Verkaufer
Der Verankerungsfaktor:

Die Lehre der Verankerung ist
dieselbe. Es gibt eine Methode,
Information so zu verpacken, dass

sie unwiderstehlich ist. Man muss sie
nur finden. (S.154)



DOWNLOADING PERFORMING
,runterladen” Access your... realisieren

innehalten Open Mind verkorpern

Seeing Prototyping N

hinschauen Ertasten, erproben
Open Heart
umwenden

Sensing Open Will Crystallizing

hinspiiren verdichten

loslassen

anwesend werden

Wer sind wir? Was ist unsere Aufgabe?

Scharmer 2009



Indem wir wissen wo wir hin wollen!
Unsere Vision ist fixiert — die Reise hat begonnen

dynamisch

nachhaltig

Drei Kernwerte bilden den Zukunfts-Code

Was ist der Zukunfts-Code lhres Gymnasiums?



PHASENMODELL DER VERANDERUNG

Wahrgenommene
eigene Kompetenz
A
./
/7 ) Integration
'
2. Ablehnung 6. Erkenntnis
5. Lernen
'
3 Rationale
\ Emsmht
1. Schock \ 4. Emotionale Akzeptanz

Zeit



MACH’S EINFACH

Der Weg ist das Ziel — Die Richtung ist klar

DER REISEWEG ZUR NEUEN EAM KULTUR

) ZWISCHENSTATION
FUHRUNGSKULTUR
REISEFUHRER & STADTFUHRER

) ZWISCHENSTATION
SERVICEKULTUR

REISEFUHRER & STADTFUHRER

1 REISEFUHRER
ZWISCHENSTATION ! INNERE ARBEITSGRUPPE, GE & OB
KOMMUNIKATIONSKULTUR DENKEN UND PLANEN DEN WAN-

REISEFUHRER & STADTFUHRER DELSWEG METHODISCH

hidhaidel  STADTFUHRER
. BEGLEITEN DIE REISELEITER UND
BRINGEN VORSCHLAGE.

TRAGEN DEN WANDEL IN DIE
EAM-KULTUR

REISEGRUPPE ;
GEMEINSAM WERDEN ,HALTUNG & AUSRUSTUNG"
- DIE EAM-KULTUR ENTWICKELT

' {l‘ﬁ\i‘

KICK OFF TREFFEN REISEGRUPPE .

Wie sieht Ihr Weg zur IGS 2025 2025 aus? Wie wollen Sie die Reise organisieren?




Schulen brauchen einen eigenen Zukunftscode und ein Leitbild

LTB Luxemburg 2022: kooperativ — engagiert - innovativ



Open Space als Startpunkt

Harrison Owen(1995):
Open Space Technology

Ansatz:

* Die Lehrerlnnen sind Experten fir den
Wandel

« Das notige Wissen ist im Feld vorhanden

« Das Engagement und die Kreativitat von
Lehrerlnnen und Schulleitung sind die

Schlussel zur Umsetzung von
Zukunftscode und Leitbild.

« Auf jede/jeden kommt es an!




Die Kraft
des Gesprachs

Unsere Zukunft
nimmt Gestalt an

kreative Quelle

Neue Sichtweisen entdecken



Regeln des Open Space

4 Prinzipien: Bildung 2030:
1. Wer immer kommt, es sind die Welches Thema bzw. Projekt,
richtigen Leute mochte ich voranbringen?

2.  Welche Uberraschung auch
immer geschieht, sie ist O.K.

3. Es beginnt, wenn es beginnt.

4. Wenn es vorbei ist, ist es vorbei.

Ein Gesetz:

Das Gesetz der zwei Fu3e Kommen Sie in die

Mitte und stellen Sie |hr Thema

Bericht aus jeder Gruppe bzw. Projekt vor!

12.30-13.15 Prasentation — Diskussion
13.15-13.30 Abschluss

- Bilder der gemeinsamen Arbeit
- Redaktionsgruppe - Vereinbarungen



Ratsgymnasium 2030 - Unser Vorhaben:
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Europa-Schule gestalten

Berufspraktika im Ausland

Wissenschaftsfestival
Schottland

Landeskunde und
Sprachunterricht mit
Partnerklassen via Skype

Visionenwettbewebe
Lerncoach-Konzept - KTC

Aktionen, die die Chancen
eines gemeinsamen
Europas erlebbar machen

Schulfach ,,Zukunft”

Transnationale
Zukunftswerkstatten:
,Unser Leben in einem
vereinten Europa“
Design Thinking
Workshops

Entwicklung von
politischen
Diskussionsforen/Apps

Future Design Workshops



Schiler brauchen
einen ,,Bildungsnavigator”
fur individuelle Lernwege

« Im Silicon Valley werden Pro- = Digitale Medien erlauben die

gramme entwickelt, die indivi- Personalisierung des
duelle Lernwege erfassen Lehrens und Lernens.

und optimal angepasste Aufga- _
ben zuweisen in acht Modali- ¢ Werden also Lehrer/innen

taten der Stofferarbeitung uberflussig?

* Algorythmen berechnen den  Nicht, wenn wir unterscheiden:

besten Lernweg fur den .
Schiiler: |  Was leisten Computer?

« Wer ist schon priifungsreif? * Was ist die spezifische
Wer muss noch tiben? Kompetenz von Lehr-

personen im Digital Age?



Was ist das Geheimnis der
Potentialentfaltung?

HOLGER ;
GESCHWINDNER Py

[N]@EU[ITZIKU

DIE GESCH|CHTE
I N) T

Talenterkennung:
Was ist mein , Element?”

Passion und Vision
Woflr brenne ich?

Passgenaues Training:
Wieviel Zeit will ich
investieren?
Synergiepartner:

Wer fordert mich optimal?
Zur richtigen Zeit im
passenden Feld:

Welche Umgebung brauche
ich?



Eine App flr politische Diskussionen

Clara Nevins, eine 19-
jahrige Kalifornische
Studentin begrindete
,Bridge the Devide”, eine
App die es Studierenden
aus 30 Landern
ermoglichte politische
Themen zu diskutieren.

Clara Nevins, co-founder
of Bridge the Divide and
Mismatch




Egm am o
Positive Pad ik
Wege zum Aufbau wﬁ hatzender Organisationen

0O
- Wertschatzende Schul- u'ﬁJd Unterrichtsentwicklung

—0—0©

C‘] Wertschatzende Diagnose
‘ Vision
| Umsetzung
i o
Leadership-DimensioQ

Ist mein Flhrungshandeln fir alle verstehbar?
Sind die Ziele fir alle personlich bedeutsam?
Sind die Ziele fir alle umsetzbar?

Leadership-Dimension
Wie organisiere ich wertschatzenden Austausch?
Wie rege ich zu Visionen an?
Wie unterstutze ich die Umsetzung?

Salutogenese Selbstbestimmung
Verstehbarkeit Gesundheit Selbstbestimmung
Bedeutsamkeit Kompetenzerleben
Handhabbarkeit Sinn/Zugehérigkeit

Leadership-Dimension
Wie erweitere ich den Raum fir Selbstbestimmung?
Wie ermdgliche ich Kompetenzerleben?
Wie unterstiitze ich Sinn & Zugehdrigkeit?



Multi Media
BYOD-Konzept Berufsbildende Schulen

* Entwickeltes BYOD-Konzept mit “l
MS Office 365-Suite Business Pro 4
1 TB Cloudspreicher fir jeden Ss :

e Mehr Platz im Klassenraum

* Ssgestalten Gerate nach eigenen
Bedurfnissen

* Sind fir die Pflege verantwortlich

 Handlungs- & projektorientierter
Unterricht

* Region Hannover sorgt fiir W-Lan
in der gesamten Schule sowie IT-
Infrastruktur

* Digitales Fernsehstudio fur
Ausbildung zum Mediengestalter

e Schilerfirma MMBbS-TV




Ko, Ko

i
BBS4.0%F
Innovations- und Zukunftszentrum fiir Mechatronik- und Robotiksysteme
sowie Vernetzungs- und Automatisierungstechnik

Berufsbildende Schulen Neustadt der Region Hannover

P > ‘|‘ \*J "ﬁ

Flexible, materialflussorientierte Fertigungsstrecke (FFS)



=il Schule

Fundiertes E-Learning-Konzept:

* Lernprozessbegleitung mit
wochentlichen Feedback-
Gesprachen

e Ss Lerntagebuch

e 2 Std. tagl. Lernbiiro mit e-books
zu jedem Thema: Lernvideos,
Animationen, Material etc.

* W-Lan im gesamten
Schulgebaude

* Ss haben Zugang zu iPads
e Schulportalserver i-SERV

* |Interaktive Whiteboards in den
Klassenraumen

* Infos: www.igscelle.de/Service/
Downloads

|GS-Celle:

i) Engagement - Innovation - Aufbruch

Medienkompetenz
Motivation et
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