B nETirol
Qualitdtskriterien fur Bildungsangebote der Mitglieder des Netzwerks BiNE Tirol.

Arbeitspapier des Strategieteams und Netzwerks BiNE Tirol.
Die ist: Was sollen oder besser mlssen wir alles kénnen?

= Wir mUssen etwas WISSEN: Fachwissen, Systemwissen, Orientierungs- und Handlungswissen.

=  Wir missen dieses Wissen dann aber auch in reale HANDLUNGEN Uberleiten, um Herausforderungen unter Unsicherheit, bei offenem
Handlungsausgang und groRer Komplexitdt der Handlungsbedingungen selbst organisiert und kreativ zu bewaltigen.

* Dazu missen wir BEFAHIGT sein, d.h. tiber die entsprechenden Kompetenzen verfiigen.

Dariiber hinaus braucht es bestimmte [AIY[EN= 2] NEFIN[EEY sowie ein gemeinsames WS-\ Slund gemeinsame WEiIE.

Bestimmte Werte sind nicht verhandelbar, z.B. die Achtung der Menschenwirde, Freiheit, Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit und die Wahrung der
Menschenrechte (Grundwerte der EU) und Nachhaltigkeit. Dariiber hinaus werden die Mitglieder des Netzwerks gemeinsame Werte definieren und in das
Programm einarbeiten.

\VERSTANDNI

Ein gemeinsames Verstandnis von Nachhaltigkeit, Nachhaltiger Entwicklung (NE) und Bildung flr Nachhaltige Entwicklung (BNE) bilden das Fundament. In
Anlehnung an das, unter der Federfihrung von Prof. Dr. Markus Vogt von der LMU entwickelte, Konzept verstehen wir ,Nachhaltigkeit als ein ethisches
Ordnungs- und Handlungsprinzip, dem fir die globale Suche nach einem zukunftsfahigen Gesellschaftsvertrag fir das 21. Jahrhundert zentrale Bedeutung
zukommt. Sein Gegenstand ist die unteilbare Verantwortung fir die dauerhafte Sicherung Okologischer Tragfdhigkeit, sozialer Gerechtigkeit und
wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit. Die gleichzeitige und systemisch integrierte Umsetzung dieser Standards soll weltweit menschenwirdige
Lebensverhaltnisse ermdglichen und die 6kologische, 6konomische und soziokulturelle Ressourcenbasis fiir die Befriedigung der Grundbedirfnisse der
heutigen und zukiinftigen Generationen weltweit langfristig gewéahrleisten®.

Eine Nachhaltige Entwicklung ist eine Entwicklung im Sinne der oben definierten Nachhaltigkeit. Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung ist Bildung, die
Menschen zu zukunftsfahigem Denken und Handeln (im Sinne einer Nachhaltigen Entwicklung) befahigt.



RAHMENBEDINGUNGEN

Eine zentrale Rahmenbedingung ist die Ausrichtung aller Prozesse an Prinzipien der Nachhaltigkeit und die Integration in alle Aspekte einer
Bildungseinrichtung: im Curriculum, in der Organisationskultur und der Beteiligung der Lernenden, bei der Leitung und dem Management, den

Beziehungen zur Gemeinde und der Forschung. Vom Projekt zur strukturellen Verankerung > Nachhaltigkeit als Normalitat.

—  systemisch, ganzheitlich — Veranstaltungen — Teams
—  kanstruktivistisch - mﬂ]BB -PDCA = ﬁufgabenverteilung
— Planetenzentriert — QrKriterien - SGA/Schulforum
—  Stirkenorientiert — Transparenz — Planungstage
_ koharent —  Fortbildungen, ~ Meetings J—
- agil SCHILF, Sﬂ'l,ULFj“ — Leithild 5uS, Lehrer®innen, Personal
- Collaborativ — Wirkungsorientierung — Schulprogramm Eltern/Erziehungsberechtigte
—  kreativ — strukturelle Verankerung = o e
_ visionsr — B Schulprofil, -programm
— werteorientiert — WIE?
— partizipativ strukturell: Tearns, Regeln,
— holokratisch Zeiten, ...
— sinn-stiftend L Methadisch: Workshops,
— den Wandel gestaltend Denk und Qualitats- Interne Aktionstage,
—  Coaching und Entwicklung des Arbeitsweisen entwicklung Kooperation gemeinsame Planungstage
Personals 1 Erfolge feiern,
— Co-Working kulturelle Veranstaltungen,
= . Fihrung und e Peers, Buddies,
Partizipation iy y
Management . _ Schiiler-/Klassenparlament/-rat
Bildungsraume der Zukunft
Tirol.2030 | Handlungsfelder
— Kooperation mit regionalen Netzwerke, . — Energie
Partnemn (Gemeinde, Wirtschaft, e Institution — Beschaffung
NGOs ...} = verpﬂe.gl_'ns
— Teilnahme an Kampagnen / - Innen- und AuBenbereiche
Programmen (z.B. UNESCO, Fair Offentlich- Inhalte Lernangebote — Repair-Café
Trade...) keitsarbeit (Unterricht/Lehre) (Unterricht/Lehre) — Papierverbrauch
— Mitglied in Netzwerken (z.B. —  Mobilitst
OKOLOG) , — Schillerfirmen
—  Schulpartnerschaften (lokal, - Wehsite — Dimensionen der NH — Projekte — Millmanagement
regional, national, global) — Offentliche Auftritte — Agenda 2030 & 5DGs ~ Facher/ M‘!ndule — Veranstaltungen / Feste
N BINE Tirol — Veranstaltungen — Themenbereiche wie — Kooperatives Lernen — Zertifizierungen (Green
— Soziale Netzwerke bspw. Klima, Energie, - ?_ukunf?swerkﬁa.t‘t . Event, Umweltzeichen...)
-  Medien Mobilitat, Biodiversitat, — Planspiele / gamification — Verankerung im Programm
—  Ausstellungen Eine Welt, Emahrung, — Pausenangebote
- Ressourcen... — Workshops
—  Projektthemen — Projekttage
— Themen fir ab- — Berufsorientierung
schlieRende Arbeiten — AuBerschulische Lernorte

(DANWA, BA/MA) — Abschlussarbeiten



PROGRAM

Das vorliegende ,,Programm® (Arbeitstitel) beinhaltet in der finalen Version

= gemeinsame Werte

= gemeinsames Verstandnis, Definitionen (NE, BNE)

» Qualitatskriterien fur die Gestaltung von Bildungsangeboten
=  Gemeinsame mittelfristige Ziele und

=  Prinzipien der Zusammenarbeit

MOTTO

Entwicklung und Umsetzung erfolgen gemald dem im Rahmen des 5. Netzwerktreffens formulierten Mottos ,hartnackig, mutig und praxistauglich”.



LITATSKRITERIEN fiir die GESTALTUNG von BILDUNGSANGEBOTEN (ENTWURF)

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung beinhaltet die Gestaltung der Lernumgebung ,,whole system appraoch®, Sicht- und Denkweisen, Arbeitsweisen, Ziele und Inhalte.
DEFINITIONEN (NE, BNE), WERTE

KOMPETENZEN PRINZIPIEN INHALTE
Inwieweit zielt die Unterrichtseinheit darauf ab, neben Inwieweit orientiert sich eine Lehrveranstaltung an den Prinzipien einer = Nachhaltigkeit, nachhaltige Entwicklung
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung? Prinzipien wie bspw. (6konomische, dkologische, soziale und

= Wissen (System-, Orientierungs- und Handlungswissen) kulturelle Dimension) It. Definition
. ) ) . = QOrientierung an den Lernenden: Beriicksichtigung der Alltagsvorstellungen und ’
die im Konzept einer BNE angestrebten Kompetenzen auszubilden, wie

Erfahrungen, Lebensweltbezug = SDGs als Orientierungsrahmen bis 2030
bspw.: . .
»  Prozessorientierung (kritische Auseinandersetzung):
Sicht- und Denkweisen wie bspw. _— = Auseinandersetzung mit den SDGs
" ) ) - = Handlungsorientierung . )

= ganzheitliches, systemisches und multiperspektivisches Denken = Beitrag zur Erreichung von SDGs

= vorausschauendes und visionires Denken = Transformatives Lernen: zielt auf Hinterfragen und Veranderung des eigenen = Bezug zum jeweiligen

= kritisches Denken Weltbildes ab, Zukunftsorientierung Schwerpunktthema (z.B. Klimawandel —

= Fahigkeit zur Selbstreflektion = Partizipation: Ermaglichung von Teilhabe und Beteiligung ganzheitlich-systemisch)

- normatllve Kompetenz = Kollaboration: Ermoglichung von tiber Kooperation hinausgehende Zusammenarbeit

= strategische Kompetenz

= Werteorientierung: Auseinandersetzung mit der eigenen Werteorientierung und

Sozio-Emotionale Kompetenzen: Werte, Einstellungen, Reflexion, Lebensstilen

Motivation, z.B.

= Achtsamkeit und Empathiefahigkeit (anderen, dem Planeten, der

Zukunft gegeniiber; Solidaritst und Toleranz) * Inter-und Transdisziplinaritat

= Kompetenz zur Reflexion der eigenen Rolle im Kontext einer NE

* Engagement und Ubernahme von Verantwortung

= Naturverstandnis (neu — siehe Ute Stoltenberg)

= Qrientierung an den Kriterien einer Global Citizenship Education
= Raum und Zeit gebend

Sozio-Emotionale Kompetenzen: Zusammenarbeit, Aushandlung, = Offenheit

Kommunikation

= Kompetenz, Dilemmata zu erkennen und mit ihnen und mit
Spannungen und umgehen zu kénnen = Vernetzung und Kooperation(smdglichkeiten) nutzend

=  Flexibilitat und Agilitdt ermoglichend

* Kommunikationsfahigkeit »  Ermdglichung von Lernen in Echt-/Ernstsituationen

" Kompetenz zur Zusammenarbeit (FGHR = Voraussetzung) = Transferorientierung: auf Beruf, Studium, Gesellschaft...

Handlungskompetenzen wie bspw.

= integrierte Problemlésungskompetenz
= transformative Kompetenz = Starkenorientierung

= Kompetenz, Wert zu schaffen = dem Koharenzprinzip entsprechend: verstehbar, bedeutsam und gestaltbar
= Digitale Kompetenz (im Sinne einer NE)
= Kreative Kompetenz

= positive Erfahrungen ermoglichend

Das Bildungsangebot bietet eine Gelegenheit, das Geflihl der Selbstwirksamkeit zu starken.
Passende Methoden, die die kontextbezogene Forderung der angefiihrten Kompetenzen ermoglichen (Anmerkung: in der finalen Version exemplarisch gelistet und zugeordnet)
Entsprechende didaktische Konzeption (in finalen Version beschrieben)
- (abgeleitete) mittelfristige Ziele




