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Bewertung

Punkteskala MUSS-Merkmale:

Anzahl Mind. erforderlich
Allgemeine Sonderschule 36 31
Primarstufe 35 30
Sekundarstufe 1 36 31
Sekundarstufe 2 36 &l
Sekundarstufe 1 & 2 36 31
Polytechnische Schule 35 30
Tiroler Fachberufsschule 35 30

Punkteskala SOLL-Merkmale:

Anzahl Maximale Punkte b lie Gl

Punkte
Allgemeine Sonderschule 35 105 58
Primarstufe 35 105 53
Sekundarstufe 1 85 105 53
Sekundarstufe 2 33 99 50
Sekundarstufe 1 & 2 85 105 58
Polytechnische Schule 32 96 48
Tiroler Fachberufsschule 31 93 47

Ergebnisse der Selbstbewertung

Hier kdnnen Sie die erreichten Punkte eintragen, um einen ersten Uberblick zu bekommen:

Anzahl der erflillten Anzahl der nicht erfillten

Muss-Merkmale Muss-Merkmale

MUSS-Merkmale

Gesamtpunktezahl der
Schule

SOLL-Merkmale







Organisation Schulklima Inhalt

Kriterium Strukturelle Verankerung

-
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Die Schulleitung tragt Verantwortung fiir die Gesundheitsforderung und nimmt ihre
Schliisselrolle wahr.

JA + Dokumentation der systematischen Zusammenarbeit

An unserer Schule gibt es eine definierte Gesundheitsteamleitung (Gesundheits-
referent:in,..), welche die Projektleitung innehat und der Schulgemeinschaft
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JA » Beauftragung und Bekanntmachung der Gesundheitsteamleitung

Ein Gesundheitsteam (Mitglieder des Teams + Gesundheitsteamleitung) ist an der
Schule fix etabliert, trifft sich regelmaRig, koordiniert die schulische
Gesundheitsforderung und ist der Schulgemeinschaft bekannt.

A » Beauftragung und Bekanntmachung des Gesundheitsteams
» Koordination der Gesundheitsférderung durch das Gesundheitsteam

EI

Gesundheitsforderung ist im Qualitatsmanagement der Schule verankert.

JA « Festlegung im QMS-Rahmenplan
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Organisation Schulklima Inhalt
5 An unserer Schule werden Kooperationen und Vernetzungen mit anderen Schulen ﬁ% 3
und auBerschulische Partner:innen im Bereich Schulqualitidt und Gesundheits- °<’c,4mgp:r\°

forderung gepflegt und genutzt.

Unsere Schule arbeitet fallweise mit anderen Schulen ODER aufRerschulischen
Partnern zusammen. Die Zusammenarbeit ist weder regelmafig noch dauerhaft.

2 Punkte Unserer Schule arbeitet fallweise mit anderen Schulen UND aufierschulischen
Partnern zusammen.

Unsere Schule arbeitet systematisch mit anderen Schulen UND auf3erschuli-
%N 203 (<3 schen Partnern zusammen. Die Zusammenarbeit ist mittel- bis langfristig aus-
gelegt.

6 Gesundheitsforderung ist auch im Konzept fiir ganztagige Schulen bzw.
schulischer Tagesbetreuung verankert.

» Festlegung im Konzept der Ganztagsschule



Organisation Schulklima Inhalt
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Kriterium Projektmanagement
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Wir haben eine gemeinsame Vision einer guten, gesunden und nachhaltigen
Schule, welche von der Schulgemeinschaft entwickelt und getragen wird.

JA « Gemeinsame Entwicklung der Vision

Verfahren der Analyse, Evaluation und Reflexion sind etabliert.

JA « Anwendung der Verfahren

Auf Basis der Analysen werden Ziele gesetzt und MaBnahmen abgeleitet.

JA « Erarbeitung der Zielpyramide

Instrumente und passende Methoden des Projektmanagements setzen wir am Weg
zum Giitesiegel bedarfsorientiert und regelméaRig ein.

In jedem Segment des Qualitatsregelkreises setzen wir mindestens eine Metho-
de ein.

72 2015140 | In jedem Segment des Qualitatsregelkreises setzen wir mehrere Methoden ein.

3 Punkte Analyse, Planung, Umsetzung und Reflexion erfolgen mit passenden Instrumen-
ten anhand der Wirkungsorientierung.
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Organisation Schulklima Inhalt
5 Erfolge werden regelméRBig identifiziert, nach innen und auBen kommuniziert und o % .
gefeiert. Ompyrrrrelly

Es werden einzelne MalRnahmen gesetzt.

Wir sind systematisch auf den Weg und haben uns Ziele gesetzt und
Verantwortlichkeiten definiert.

2 Punkte

3 Punkte Ein Konzept zur Erfolgsidentifikation und -kommunikation ist etabliert.

6 Wir aktivieren an unserer Schule die salutogene Kraft von Teamarbeit.

Unser Gesundheitsteam ist im Sinne des salutogenen Projektmanagements nach
Starken und Ressourcen besetzt.

Unser Gesundheitsteam bestarkt sich gegenseitig mit dem Blick auf die
Selbstfiirsorge.

2 Punkte

Unser Gesundheitsteam starkt die schulische Resilienz mit wertschatzenden
Erkundungen.

3 Punkte
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Kriterium Partizipation

-

Die gesamte Schulgemeinschaft und auBerschulische Partner:innen werden
zielgruppenspezifisch vom Gesundheitsteam in Analyse, Planung, Umsetzung und
Evaluation von MaRnahmen zur Gesundheitsforderung einbezogen.

JA « Beteiligung aller Zielgruppen in der Gesundheitsférderung

N

Unsere Schiiler:innen partizipieren an der gesundheitsforderlichen Gestaltung des
Lebensraums Schule.

Unseren Schiiler:innen wird Mitbestimmung ab Stufe 3 ermdglicht.

Unsere Schiiler:innen partizipieren an der gesundheitsforderlichen Gestaltung
des Lebensraumes Schule durch Klassenrate.

2 Punkte

Unsere Schiiler:innen partizipieren an der gesundheitsforderlichen Gestaltung
des Lebensraumes Schule durch Klassenrate UND im Schiiler:innenparlament.

3 Punkte
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Kriterium Professionalisierung

1 Ein Fort- und Weiterbildungsplan, der das Schulteam in den Kriterien des
Giitesiegels professionalisiert, wird umgesetzt.
* Umsetzung des Fort- und Weiterbildungsplans

2 Die Inhalte der Fortbildungen werden an unserer Schule multipliziert.

JA * Umsetzung von individuellen Ma3nahmen

10
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Kriterium Raume gestalten

"a'ﬂul_m.u’m

1 Wir haben an unserer Schule Aufenthaltsbereiche zum offenen Austausch, Lernen,
Arbeiten, sich Bewegen und Verweilen.

« Vielfaltige Aufenthaltsbereiche im Innen- und AuRRenbereich
2 Wir haben an unserer Schule Riickzugs- und Ruheraume, in denen es ungestort

und in einer ruhigen, angenehmen Umgebung Platz fiir Erholung einerseits, und
konzentriertes Arbeiten andererseits gibt.

Der Bedarf zu Ruickzugsraumen ist bei Lehrer:innen UND Schiler:innen erhoben.

72 U540 Fur einzelne Gruppen gibt es Riickzugsmaoglichkeiten an unserer Schule.

3 Punkte Vorhandene Raumressourcen werden bedarfsorientiert fiir Riickzugsmaoglichkei-
ten flr Lehrer:innen UND Schiiler:innen gestaltet UND genutzt.

3 An unserer Schule werden virtuelle Raume im Wechsel mit analogen (echten)
Raumen salutogen genutzt.

JA « Umsetzung von individuellen MaRnahmen

11
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Kriterium Zeiten gestalten
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1 Wir haben an unserer Schule Aufenthaltsbereiche zum offenen Austausch, Lernen,
Arbeiten, sich Bewegen und Verweilen.

Das Thema ist einigen Lehrer:innen ein Anliegen. Diese setzen einzelne MaR-
nahmen im eigenen Ermessen um.

Unsere Schule ist systematisch auf dem Weg zu Starkung der Teilhabe von
Schiler:innen am taglichen Schulleben.

2 Punkte

3 Punkte Ein schulweites Konzept zur Starkung der Teilhabe von Schiler:innen am tag-
lichen Schulleben umgesetzt.

2 An unserer Schule gibt es ein verankertes Konzept zur Rhythmisierung des
Schultages.

Das Thema ist einigen Lehrer:innen ein Anliegen. Sie setzen einzelne MaRnah-
men im eigenen Ermessen um.

2 Punkt Unsere Schule ist systematisch auf dem Weg zur Rhythmisierung. Es werden
= 2 Schritt fir Schritt MaRnahmen dahingehend umgesetzt.

%N V3] (=3 Ein schulweites umfassende Konzept wird umgesetzt.

3 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vereinbarungen zum sinnvollen und
gesunden Umgang mit Zeitressourcen.

Wir sensibilisieren das Kollegium fiir einen sinnvollen UND gesunden Umgang
mit Zeitressourcen.

2 Punkte Wir sind auf dem Weg Vereinbarungen zu treffen ODER erste Vereinbarungen
sind bereits getroffen.

Gemeinsame Vereinbarungen zu sinnvollem UND gesundem Umgang mit Zeit
3 Punkte werden umgesetzt.

12



Organisation Schulklima Inhalt

Kriterium Beziehungen gestalten
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Wir leben an unserer Schule eine Haltung der Gleichwiirdigkeit, Wertschatzung und
Anerkennung.

A » Checkliste: Umsetzung individueller Malinahmen in mind. 5 von 7 Bereichen

EI

Wir sensibilisieren an unserer Schule die Lehrer:innen dafiir, die Verantwortung fiir
die Qualitat der Beziehung mit den Schiiler:innen zu iibernehmen.

A » Checkliste: Umsetzung individueller Malinahmen in mind. 3 von 5 Bereichen

EI

An unserer Schule ist gelingende Elternzusammenarbeit eine wesentliche Saule.

Das Thema ist einigen Lehrer*innen ein Anliegen. An unserer Schule werden
einzelne MaRnahmen im eigenen Ermessen umgesetzt.

An unserer Schule gibt es eine gemeinsame positive Haltung in der Elternzusam-
72 21131 4=1 | menarbeit. Unsere Schule ist systematisch auf dem Weg zu einer aktiven UND
gelingenden Elternzusammenarbeit.

3 Punkt An unserer Schule ist ein schulweites Konzept fir eine aktive UND gelingen-
Ll de Elternzusammenarbeit etabliert.

Wir fordern an unserer Schule die Selbstwahrnehmung und unterstiitzen
kompetent im Umgang mit Stress.

Einzelne Lehrer:innen in einzelnen Klassen fordern die Selbstwahrnehmung der
Schdler:innen UND unterstiitzen im Umgang mit Stress.

Mit Schiiler:innen in einzelnen Klassen wird die Selbstwahrnehmung geférdert
UND diese im Umgang mit Stress unterstutzt UND es wird fir alle Lehrpersonen
zum Thema gemacht, die eigene Selbstwahrnehmung zu férdern, um Schilerin-
nen im Umgang mit Stress kompetent zu unterstiitzen.

2 Punkte

3 Punkte Wir férdern an unserer Schule gezielt die Selbstwahrnehmung von Lehrer:innen
UND Schuler:innen und unterstiitzen kompetent im Umgang mit Stress.

13
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Kriterium Teamgesundheit

1 MaRBnahmen zur Starkung der Teamgesundheit sind an unserer Schule etabliert und

werden genutzt. %
AL

“agsYWY
JA » Umsetzung von individuellen MaRnahmen zur Starkung der Teamgesundheit

2 Systematische Erfassung und Verankerung von MaBnahmen zur Teamgesundheit
sind an unserer Schule etabliert.

An unserer Schule werden regelmaRige, wiederkehrende UND bewusst gestalte-
te MaRnahmen zur Teamgesundheit vorgenommen.

An unserer Schule werden auf Basis einer IST-Analyse (Bestandsaufnahme)
72 U514 | MaBnahmen zur Teamgesundheit partizipativ erarbeitet und regelmafig um-
gesetzt.

An unserer Schule werden auf Basis einer IST-Analyse (Bestandsaufnahme)
% U7 systematisch Verhaltens- UND Verhaltnisorientierte MaRnahmen zur Teamge-
sundheit implementiert, evaluiert UND bei Bedarf adaptiert.

3 Die Schulleitung unterstiitzt das Team aktiv in der Umsetzung der MaBnahmen und/
oder Projekte zur Teamgesundheit an unserer Schule.

» Dokumentation der Zusammenarbeit
4 Es werden zeitliche Ressourcen fiir die Ubernahme von Verantwortung und

Arbeitspaketen an unserer Schule zur Verfiigung gestellt.

Es werden fallweise zeitliche Ressourcen fiir die Ubernahme von Verantwortung
an unserer Schule zur Verfigung gestellt.

An unserer Schule werden auf Basis einer IST-Analyse (Bestandsaufnahme)
72 =11131<{:0 | MaRnahmen zur Teamgesundheit partizipativ erarbeitet und regelméaRig um-
gesetzt.

An unserer Schule werden auf Basis einer IST-Analyse (Bestandsaufnahme)
%N V]3] ((<3 systematisch Verhaltens- UND Verhaltnisorientierte MaRnahmen zur Teamge-
sundheit implementiert, evaluiert UND bei Bedarf adaptiert.

14
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5 Supervision und kollegiale Beratung sind ein fester Bestandteil unserer padagog-
ischen Arbeit.

An unserer Schule gibt es die interne Mdglichkeit zur Teilnahme an einer Supervi-
sion UND/ODER kollegialen Beratung.

2 Punkte An unserer Schule erfolgen Supervision UND/ODER kollegiale Beratung durch
eine professionelle Begleitung/Expert:innen.

3 Punkte An unserer Schule sind Supervision UND kollegiale Beratung systematisch im
Schulalltag integriert und umgesetzt. OOO

16 ESUNY)
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Kriterium Schulraum und Arbeitsplatz

1 Bei der Einrichtung von unseren Schulraumen wird auf Ergonomie, die Moglichkeit
der GroRenanpassung und alternative Sitz- und Stehmaoglichkeiten geachtet.

» Umsetzung von individuellen MaRhahmen
X, W
4‘82?#:»"4
2 Die Arbeitsplatze unserer Schiiler:innen und Lehrpersonen (Klassenzimmer,

Lehrer:innenzimmer, Fachraume, Direktion, & Sekretariat) sind ausreichend
beleuchtet und vor Blendung geschiitzt.

2 Punkte der Checkliste sind erfiillt.

72 2011714020 | 3 Punkte der Checkliste sind erfilllt.

%N 21031 (=3 4 Punkte der Checkliste sind erfiillt.

3 Die Raumakustik und der Gerdauschpegel in unserem Schulhaus sind angenehm.
Bei Schulneubau werden die Rdume raumakustisch optimal geplant (und umgesetzt).

Die Raumakustik (bauliche Verhaltnisse) an unserer Schule entspricht nicht den
Vorgaben der ONORM B-8115 — 3.

Es werden einzelne larmmindernde, organisatorische bzw. verhaltensorientierte
MaRnahmen umgesetzt.

Die Raumakustik (bauliche Verhaltnisse) in den Klassenrdumen entspricht den
Vorgaben der ONORM B-8115 — 3 ab 250 Hz.

2 Punkte

Es werden larmmindernde, organisatorische UND verhaltensorientierte Ma3nah-
men umgesetzt.

Die Raumakustik (bauliche Verhaltnisse) in der gesamten Schule entspricht den
Vorgaben der ONORM B-8115 — 3 ab 250 Hz.

3 Punkte

Zusatzlich werden larmmindernde, organisatorische UND verhaltensorientierte
MaRnahmen systematisch umgesetzt.

16
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4 Das Raumklima an unserer Schule ist den Jahreszeiten entsprechend angenehm
und auf optimale Beliiftung wird geachtet.

A * Umsetzung von individuellen MaRnahmen

HI

5 Wir achten auf Ordnung und Sauberkeit im gesamten Schulareal.

A * Umsetzung von individuellen MaRnahmen

EI

X, *
LAVt
quEI#PLP'{b

17



Kriterium Lernen und Lehren

Kreatives und innovatives Denken und Handeln, um eine zukunftsfiahige
Gesellschaft mitzugestalten, werden durch die Methodenwahl geférdert.

Kreative UND innovative Methoden werden von einzelnen Lehrpersonen erprobt.

2 Punkte gngzttlzvte UND innovative Methoden werden von mehreren Lehrpersonen um-

3 Punkte /g-\gsl;rgzsterer Schule werden kreative UND innovative Methoden systematisch um-

Es werden Lernanldsse gestaltet, welche die Entwicklung von Gesundheits-
kompetenz fordern.

» Umsetzung von individuellen MaRnahmen

An unserer Schule achten wir bewusst auf die zeitliche Gestaltung der
Unterrichtsstunden. Der Wechsel von Aktivitat und Ruhepausen auf korperlicher
und geistiger Ebene zur Forderung der Konzentration sind Teil des Unterrichts-
angebots.

Freiwillige Integration von Bewegungs- UND Entspannungsphasen in den Regel-
unterricht.

Bewegungs- UND Entspannungsphasen werden in der Mehrheit der Klassen
regelmanig durchgefiihrt — durch Lehrpersonen oder durch Peers.

2 Punkte

Bewegungs- UND Entspannungsphasen werden in der gesamten Schule regel-
%3 03] maRig durchgefiihrt — durch Lehrpersonen oder durch Peers. Unterricht in Be-
wegung wird in der Mehrheit der Klassen systematisch umgesetzt.

Die Leistungsbeurteilung ist nachvollziehbar und transparent. Leistungsstand,
individuelle Entwicklung und moégliche Lernunterstiitzung werden den
Schiiler:innen bzw. Eltern in regelmaBigen Abstanden mitgeteilt.

Regelmafige UND transparente Riickmeldung.

2 Punkte Regelmafige, transparente UND starkenorientierte Riickmeldung.

<8 20117 (=0 Schulweites starkenorientiertes Leistungs- UND Entwicklungskonzept.

18
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5 Wir fordern an unserer Schule einen schonenden Umgang mit natiirlichen
Ressourcen.

» Umsetzung von individuellen MaRnhahmen
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Kriterium Digitale Resilienz

1 Wir fordern an unserer Schule den gesunden Umgang mit digitalen Medien und
haben das im Digitalisierungskonzept verankert.

« Falls Digitalsierungskonzept vorhanden: gesunder Umgang mit Medien ist im
JA Digitalisierungskonzept verankert
* Umsetzung von individuellen Ma3nahmen

2 Unsere Schule ist ausreichend mit barrierefreiem digitalem Equipment ausgest-
attet, die Konnektivitdt und Nutzung des Equipments ist fiir Schiiler:innen,
Lehrer:innen und Leitungspersonen an adaquaten ergonomisch gestalteten
Arbeitspldatzen gewahrleistet.

» Checkliste: Umsetzung von individuellen Manahmen in mind. 5 von 8 Be-

reichen
9 é\a

<

o
HI

3 Unsere Schule bietet ein erweitertes digitales “Rundum-sorglos-Paket* fiir alle an
der Schule, um die Digitalisierung handhabbar zu machen.

Es werden 2 bis 3 Punkte der Checkliste erfillt.

72 200171.4(-0 | Es werden 3 bis 4 Punkte der Checkliste erfiillt.

%3 U1 { -3 Es werden 5 bis 6 Punkte der Checkliste erfiillt.

20

2z pe”



|
Organisation Schulklima Inhalt

S

Kriterium psychosoziale und psychosexuelle Gesundheit

1 Unsere Schule ist fiir den Krisenfall vorbereitet.

Die wichtigsten Kontakte sind Ubersichtlich dargestellt. Ebenso sind diese schnell
zu finden, sodass im Krisenfall jede Person die zu informierenden Personen
kontaktieren kann.

2 Punkte Eine Krisen-Kontaktliste ist erarbeitet, zuséatzlich werden die Inhalte der Home-
page gesichtet und die Bereitschaft zur Mitarbeit im Kollegium abgeklart.

Eine Krisen-Kontaktliste ist erarbeitet, zusatzlich gibt es am Schulstandort ein
<P 2013 (-0 ausgebildetes Krisenteam (an der PHT durch die Schulpsychologie-Bildungsbe-
ratung).

2 An unserer Schule sind Unterstiitzungs- und Beratungsangebote allen
Lehrer:innen, Schiiler:innen und Eltern bekannt und im Schulgebdude 6ffentlich
sichtbar.

» Umsetzung individueller Malnahmen zum Sichtbarmachen der Angebote

3 Eine lebensweltorientierte und ganzheitliche sexuelle Bildung, die sich am 3"‘4%‘*"5
»Grundsatzerlass Sexualpddagogik® orientiert wird in unserer Schule im Unterricht 2eirspLp
umgesetzt.

Es finden einzelne, gezielte MalRnahmen statt.

72 2111 4=1 | Es finden regelméaRig gezielte MaRnahmen statt.

Ein schulweites Konzept zur ganzheitlichen Umsetzung des Grundsatzerlasses
%3 I3]0 Sexualerziehung wird an unserer Schule umgesetzt. Es gibt regelméaRige, the-
menspezifische Lehrer:innenfortbildungen.

4 Der Grundsatzerlass “Reflexive Geschlechterpdadagogik und Gleichstellung”
wird an unserer Schule umgesetzt.

Der Grundsatzerlass ist bekannt und einzelne MaRnahmen werden bewusst um-
gesetzt.

Es gibt MaRnahmen zur Umsetzung des Grundsatzerlasses, welche regelmafig
umgesetzt werden.

2 Punkte

3 Punkte Ein schulweites Konzept zur ganzheitlichen Umsetzung des Grundsatzerlasses
wird umgesetzt.

21
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Kriterium Gewaltpravention

1 Wir fordern an unserer Schule die Entwicklung von sozialen und interkulturellen
Kompetenzen.

An unserer Schule werden einzelne Malnahmen umgesetzt.

vJ J1131.4=0 | Die Umsetzung eines schulweiten Konzepts ist das explizit angestrebte Ziel

3 Punkte Ein schulweites Konzept fir Lehrer:innen UND Schiiler:innen wird auf mehreren
Ebenen umgesetzt.

2 Wir haben an unserer Schule ein allen bekanntes Team als Anlaufstelle fiir
Gewaltschutz und Gewaltpravention, welches bei Fédllen von Gewalt im schulischen
und héauslichen Bereich das weitere Vorgehen koordiniert.

JA » Vorhandensein eines Teams als Anlaufstelle fiir Gewaltschutz und
Gewaltpravention

3 Wir arbeiten an der Schule mit einem umfassenden Konzept zur Gewaltpravention
und zum Umgang mit Konflikten und Gewalt.
Es werden einzelne Malnahmen zur Gewaltpravention umgesetzt.
74 A1131.41=0 | Die Umsetzung eines schulweiten Konzepts ist das explizit angestrebte Ziel. L vy

K0T {3 Schulweites Konzept auf allen drei Ebenen wird umgesetzt.

4 An der Schule werden primére und sekundéare PraventionsmaBnahmen, aber auch
notwendige InterventionsmaBnahmen hinsichtlich Mobbings in seinen ver-
schiedenen Erscheinungsformen umgesetzt.

JA » Umsetzung von individuellen MaRnahmen zur Primar-, Sekundar- UND Tertiar-
pravention

22
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Kriterium Suchtpravention

An unserer Schule gibt es eine oder mehrere Ansprechpersonen, die sich einmal
im Schuljahr liber aktuelle SuchtpraventionsmafRnahmen, Materialien fiir die Schule
sowie regionale Beratungsstellen informieren und diese Informationen dem
Kollegium und den Eltern zur Verfiigung stellen.

Es gibt mindestens eine Ansprechperson mit gutem Informationsstand, die der
Schulgemeinschaft bekannt ist UND fur Fragen zum Thema Suchtpravention zur
Verfligung steht.

Es gibt mindestens eine Ansprechperson mit gutem Informationsstand, die der
72 211131 4=1  Schulgemeinschaft bekannt ist, die relevanten Inhalte am Standort verbreitet
UND MaRnahmen initiieren und begleiten kann.

Es gibt mindestens eine Ansprechperson mit gutem Informationsstand, die der
Schulgemeinschaft bekannt ist, die relevanten Inhalte im Kollegium UND im
Rahmen von Elternabenden am Standort verbreitet UND andere Lehrpersonen
bei der Durchfiihrung von MafRnahmen begleitet.

3 Punkte

An unserer Schule gibt es eine oder mehrere Lehrpersonen, die mit ihren Klassen
ein Lebenskompetenzprogramm zur Férderung der personalen und sozialen
Kompetenzen umsetzen.

Eine Lehrperson befindet sich in Schulung UND setzt das Lebenskompetenzpro-
gramm in ihrer Klasse um.

Das Lebenskompetenz-Programm wird in einem Lehrer:innen-TEAM in einer
oder mehreren Klassen umgesetzt.

2 Punkte

Das Lebenskompetenzprogramm ist an unserer Schule fix verankert (mind. 80%
der Lehrpersonen) und wird in einer Schulstufe in mehreren Klassen umgesetzt.

3 Punkte

An unserer Schule gibt es eine klare Haltung in Hinblick auf den Umgang mit stoff-
gebundenen und stoffungebundenen Suchtmitteln und das Kollegium nimmt seine
Vorbildwirkung wahr.

Es gibt eine Haltung in Bezug auf den Umgang und Vorbildwirkung mit Suchtmit-
teln, die in den Konferenzen verlautbart UND konsequent umgesetzt wird.

Der Umgang und Vorbildwirkung mit legalen Suchtmitteln ist in der Hausordnung
schriftlich verankert UND kommuniziert.

2 Punkte

Der Umgang und Vorbildwirkung mit legalen Suchtmitteln sind in der Haus-
%3 0718 ordnung schriftlich verankert. Zusétzlich gibt es ein schriftliches Regelwerk mit
festgelegten Sanktionen bei Verstofien.
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4 Die Schulleitung und unser Lehrkorper sind tliber die Méglichkeiten zur Friher-
kennung und den Umgang bei Vorfallen mit illegalen Suchtmitteln informiert und
setzen das Handlungsmodell “Helfen statt Strafen” im Anlassfall konsequent um.

» Umsetzung der individuellen MalRnahmen
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Kriterium Ernahrung

1 An unserer Schule wird eine gesunde Erndahrungsweise gefordert und ist
bedeutsam fiir die Entwicklung der Erndhrungskompetenz von Schiiler:innen.

JA » Umsetzung von verhaltnis- und verhaltensorientierten Mafinahmen zur Férde-
rung einer gesunden Erndhrungsweise

2 Die gesamte Schulverpflegung (Schulfriihstiick, gesunde Jause, Pausen-
verpflegung, Automaten, Mittagstisch) wird nach gemeinsam festgelegten
Vereinbarungen gestaltet, die eine gesunde und nachhaltige Ess- und Trinkkultur
in unserer Schule fordert.

Es werden gemeinsam Vereinbarungen zur Schulverpflegung an unserer Schule
erarbeitet.

Es werden gemeinsam Vereinbarungen zur Schulverpflegung sowie Ess- und
Trinkkultur erarbeitet und teilweise an unserer Schule umgesetzt.

2 Punkte

Die Vereinbarungen zur Schulverpflegung sowie zur Ess- und Trinkkultur werden
an unserer Schule gelebt. Lehrer:innen haben als Vorbildfunktion.

3 Punkte

3 An unserer Schule wird ein gesundes Trinkverhalten im Schulalltag geférdert.

A

» Umsetzung von individuellen MaRhahmen

EI

4 An unserer Schule ist ein ganzheitliches Erndhrungsbildungskonzept gemal dem
Européischen Kerncurriculum erarbeitet und umgesetzt.

JA « Erstellung und Umsetzung eines Ernahrungsbildungskonzepts

&

\—_“
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5 An unserer Schule ist Erndhrungsbildung im Unterricht verankert.

2 Punkte

3 Punkte

Primarstufe & Sek. 1: Ernahrungsbildung wird durch Projektwochen mind. 1 x
pro Schuljahr an unserer Schule angeboten.

Primarstufe: Ernahrungsbildung wird mit Unterrichtsstunden fest im Stundenplan
an unserer Schule verankert.

Sek 1 &2 : Ernahrungsbildung wird als Wahlpflichtfach/modul im Stundenplan an
unserer Schule verankert.

Primarstufe: Mind. 1 Lehrperson der Schule hat an mind. einem Ernahrungs-
bildungsprogramm teilgenommen. Die erworbenen Kompetenzen werden an
unserer Schule umgesetzt.

Sek 1: Ernahrungsbildung wird mit 2 Unterrichtsstunden im Stundenplan an
unserer Schule verankert.

Sek II: Ernahrungsbildung wird mit jahrlichen Erndhrungsmodule an unserer
Schule angeboten z.B. unverbindliche Ubungen.
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Kriterium Bewegung

-

Vielfédltige Bewegungsangebote werden taglich von unseren Schiiler:innen
wahrend des Schultages und insbesondere in den Pausen genutzt.

JA » Umsetzung von individuellen MaRnahmen zur Nutzung

Das Minimum an Unterrichtsstunden in Bewegung und Sport ist an unserer
Schule erfiillt.

JA « Erfilllung der Mindeststunden

Unsere Schiiler:innen haben die Moglichkeit am Schwimm- und/oder Skiunterricht
im Zuge des Regelunterrichts oder im Rahmen einer Schulveranstaltung
teilzunehmen.

JA « Erméglichung der Teilnahme

Unsere Schule trifft auf Basis einer Verhaltensanalyse MaBnahmen zur Forderung
der Bewegung und Reduzierung des 6kologischen FuBabdruckes der
Schiiler:innen und Lehrer:innen am téaglichen Schulweg.

Das Bewegungsverhalten der Schiler:innen UND Lehrer:innen am taglichen
Schulweg wird analysiert.

Das Bewegungsverhalten der Schiiler:innen UND Lehrer:innen am taglichen
7J A11431.41=0 | Schulweg wird analysiert. Einzelne MaRnahmen zur Férderung der Bewegung
am Schulweg werden umgesetzt.

Das Bewegungsverhalten der Schiler:innen UND Lehrer:innen am taglichen
<8 20114 (=9 Schulweg wird analysiert. Manahmen zur Férderung der Bewegung am Schul-
weg werden systematisch umgesetzt.

27



Organisation

Schulklima Inhalt

Kriterium Allgemeine Pravention

1 An unserer Schule werden allgemeine Hygienevorschriften eingehalten.

JA

* Umsetzung von individuellen MaBnahmen

2 An unserer Schule werden Erste-Hilfe-Kurse angeboten.

2 Punkte

3 Punkte

Es besteht fiir Schiler:innen die Méglichkeit, einmal in ihrer Schullaufbahn einen
Erste-Hilfe-Kurs zu besuchen.

TFBS: Es besteht die Moglichkeit fur Lehrpersonen einen Auffrischungskurs in
Erster Hilfe zu besuchen (Abstand und Ausmal unregelmanig).

Es besteht fiir Schuler:innen die Méglichkeit, einmal in ihrer Schullaufbahn einen
Erste-Hilfe-Kurs und furr Lehrpersonen wiederkehrend, einen Auffrischungskurs in
Erster Hilfe zu besuchen.

TFBS: Lehrpersonen haben wiederkehrend die Mdglichkeit einen Auffrischungs-
kurs in Erster Hilfe zu besuchen

Es besteht fiir Schiler:innen die Méglichkeit, einmal in ihrer Schullaufbahn einen
Erste-Hilfe-Kurs UND fir Lehrpersonen wiederkehrend einen Auffrischungskurs
in Erster Hilfe zu besuchen.

VS: Unsere Schule nimmt an der Aktion ,Help-Teams goes Volksschule* teil.

Sek. I: Des Weiteren gibt es ein E-H-Team in der Schule, das sich regelmaiig
fortbildet

3 Die von den Sanitdatsbehorden durchgefiihrten Impfaktionen werden an unserer
Schule unterstitzt.

2 Punkte

3 Punkte

Die Durchfiihrung von Impfungen wird unterstutzt.

Unterrichtsinhalte zum Thema Impfen werden umgesetzt UND Impfplane fur
Schiler:innen eingehalten.

Einhaltung der Impfplane fiir Schiiler:innen UND Information der Lehrer:innen
bezlglich Impfungen fiir Erwachsene UND Unterrichtsinhalte zum Thema Impfen
werden umgesetzt.
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4 MaBnahmen zur Zahngesundheitsforderung werden an unserer Schule
durchgefiihrt.

Durchfiihrung von einmaligen Ma3nahmen

72 201131 4=0 | Durchfiihrung von regelméaRigen MalRnahmen 1x in 4 Jahr

%N V319 Durchfiihrung von regelmaRigen Malnahmen 1x pro Jahr

5 MaBnahmen zur Unfallverhiitung und Verkehrserziehung werden durchgefiihrt.

Sporadische MaRnahmen zur Unfallverhiitung UND zur Verkehrserziehung. Er-
hebung des Status Quo werden durchgefuhrt.

Regelmafig Malnahmen zur Unfallverhiitung UND Verkehrserziehung werden
durchgefiihrt. Mangel laut Erhebung wurden beseitigt. Status Quo wird wieder-
kehrend erhoben.

RegelmaRig Malnahmen zur Unfallverhiitung UND Verkehrserziehung. Mangel
laut Erhebung wurden beseitigt. Status Quo wird wiederkehrend erhoben. Schul-
weganalyse wird durchgefihrt UND MalRnahmen zur Erhéhung der Sicherheit am
Schulweg werden gesetzt.

3 Punkte
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